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	Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства
Кировской области
от 24.03.2026    № 102-П



ИЗМЕНЕНИЯ 
в Порядке предоставления единовременной компенсационной выплаты работнику сферы физической культуры и спорта, прибывшему (переехавшему) на работу в населенный пункт с числом жителей 
до 50 тыс. человек, расположенный на территории Кировской области
[bookmark: _GoBack]1. Абзацы второй и третий пункта 2 изложить в следующей редакции:
«организации физической культуры и спорта – физкультурно-спортивные организации и образовательные организации, осуществляющие деятельность в области физической культуры и спорта, в том числе центры раннего физического развития детей, учредителями которых являются министерство спорта Кировской области или органы местного самоуправления муниципальных образований Кировской области;
перечень вакантных должностей работников сферы физической культуры и спорта Кировской области – перечень вакантных должностей работников сферы физической культуры и спорта в организациях физической культуры и спорта, расположенных в населенных пунктах с числом жителей до 50 тыс. человек, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты на соответствующий финансовый год, сформированный с учетом примерного перечня должностей работников сферы физической культуры и спорта, при замещении которых предоставляются единовременные компенсационные выплаты (программного реестра должностей), утверждаемого Министерством спорта Российской Федерации». 
2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Перечень вакантных должностей работников сферы физической культуры и спорта Кировской области ежегодно утверждается министерством спорта Кировской области».
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